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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 47 del 28 giugno 2012

OGGETTO: “Piano Operativo per la ricollocazione di lavor
ammortizzatori sociali ordinari e straordinari —
Liquidazione servizi di manutenzione computer

atori che usufruiscono dij

Legge regionale 14/8/2008 n. 28,
“Ufficio di Ragioneria”.

AZIENDA -

CALABR{ALAVORSY'



PR

IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede

in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del

25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del

16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’] 1

aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008:

_YISTA la D.GR. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3
fgosto 2010 con cui 'avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato Commissario di Azienda Calabria
Kavoro e la successiva D.G.R. n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico:

“"VISTA laLR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio

e della contabilita della Regione Calabria;
VISTO il decreto del Commissario n. 104 del]’8 settembre 2011, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 20] 1, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23 dicembre
2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2012 ¢ bilancio
pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16 dicembre 2011,
supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03:

VISTA la D.GR. n. 159 del 26 aprile 2012, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per Iesercizio 2012;

VISTO il decreto del Commissario n. 25 del 27 aprile 2012 di assestamento e variazione del
bilancio di previsione 2012;

CONSIDERATO che il Consiglio Regionale nella seduta del 26 giugno 2012 n. 39 ha approvato il
bilancio di previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’anno 2012:

VISTA la Legge regionale 14 agosto 2008, n. 28 “Norme per la ricollocazione dei lavoratori che
usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari € straordinari ivi compresi i trattamenti in
deroga” finalizzata all’approvazione di progetti di sviluppo di politiche attive del lavoro che offrano
impiego ai lavoratori gia dipendenti di Enti o Organismi pubblici o pubblico-privati al cui capitale
sociale partecipa direttamente la Regione Calabria, collocati nelle diverse forme di trattamento degli
ammortizzatori sociali di cui alla Legge 223/1991 e s.m.i,, compresi i trattamenti in deroga, ovvero
dipendenti, alla data del 31/12/2007 di imprese fornitrici di servizi in regime di esternalizzazione
resi in favore della Regione Calabria;

VISTO il Decreto n. 23406 del 21 dicembre 2009 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
10 della Regione Calabria ha approvato i progetti di politiche attive del lavoro “Piano operativo per
la ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari —
legge regionale 14/8/2008, n. 28”, relativo alle azioni di sistema finalizzate alla ricollocazione dei
lavoratori che usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari, presentato da
Azienda Calabria Lavoro e da Fondazione Calabria Etica €, conseguentemente, ricorrendo le
condizione previste dalla L R. 28/2008 per I'affidamento dei progetti ad Enti dipendenti della
Regione, ha affidato a questi ultimi enti lo svolgimento dei medesimi progetti:

CONSIDERATO che con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 1178 del 3
febbraio 2012, ¢ stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, anche per I'annualita 2012, la gestione
dei progetti occupazionali di cui al “Piano operativo per la ricollocazione di lavoratori che
usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — legge regionale 14/8/2008, n. 28”
relativi ai lavoratori facenti parte del relativo bacino;

VISTO il decreto del Commissario n. 12 del 6 febbraio 2012, con cui ¢ stato recepito il sopra citato
decreto di affidamento ed il relativo Disciplinare ed & stata autorizzata la stipula degli atti
contrattuali con i collaboratori;
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VISTO il decreto del Commissario n. 26 del 27 aprile 2012 con cui ¢ stata impegnata la somma di
€ 1.801.153,50 per la gestione del detto progetto, periodo febbraio-giugno 2012, con imputazione
sul capitolo 24010212 del bilancio di previsione 2012:

CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 40 del 30 maggio 2012 ¢ stato affidato il
servizio di intervento sul sistema informatico dell’ Ufficio di Ragioneria di Azienda Calabria Lavoro
all’impresa Reggio Servizi di Cosimo Licata Caruso, con sede in Reggio Calabria, Via Vecchia
~Pentimele n. 46, in considerazione dell’urgenza dovuta alla necessita di assicurare una corretta e
Jpuntuale gestione dei lavoratori di cui alla L.R. 28/08:

; o ATTESO che Iimpresa affidataria ha effettuato I’intervento tecnico sistemistico richiesto,
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_pristinando il regolare funzionamento dell’ Ufficio di Ragioneria dell’ Azienda;

"VISTA la fattura n. 17/2012 presentata dalla impresa Reggio Servizi, per I'importo di € 8.119,10,
IVA inclusa;
VISTO il CIG ZB0058DF2(;
RITENUTO di dover liquidare in favore della predetta la somma di € 8.119,10, IVA inclusa;
TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008, e
che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3
della L. n. 136/2010;
DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fara fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010212 del bilancio di previsione 2012, giusta impegno n. 51/2012, in
considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione
dell’ Azienda;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di liquidare in favore della impresa Reggio Servizi di Cosimo Licata Caruso, con sede in Reggio
Calabria, Via Vecchia Pentimele n. 46, la somma di € 8.119,10, IVA inclusa, per il servizio di
intervento tecnico sistemistico effettuato sul sistema informatico dell’Ufficio di Ragioneria di
Azienda Calabria e necessario per garantire una corretta e puntuale gestione dei lavoratori di cui
alla L.R. 28/08;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fara fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010212 del bilancio di previsione 2012, giusta impegno n. 51/2012, in
considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione
dell’Azienda;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento accreditando la detta
somma sul conto corrente indicato dall’impresa in assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010, disponendo che lo strumento di pagamento riporti il
codice identificativo della gara;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria
L COMMISSARIO



